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ZAKRES KOMPETENCJI I OBOWIAZKOW
DYREKTORA BIURA ZARZADU GLOWNEGO

Postanowienia ogolne:

1. Dyrektora Biura powotuje Zarzad Gtowny na wniosek Sekretarza Generalnego.
2.Dyrektor kieruje bezposrednio pracami Biura i odpowiada za jego sprawne
funkcjonowanie.

II. Do obowiazkéw Dyrektora Biura nalezy:

1.

koordynacja, nadzor i bezposrednie kierowanie dzialalno$cia poszczego6lnych
komorek organizacyjnych Biura,

spowodowanie przygotowania materialdow, projektéw uchwal i postanowien oraz
projektow 1 sprawozdan dla wtadz Stowarzyszenia,

realizacja uchwat i decyzji Rady Krajowej 1 Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia,

spowodowanie przygotowania analiz planow dziatalno$ci i sprawozdan z wykonania
planow merytorycznych Rady Krajowej i Zarzadu Gtéwnego SITG.

spowodowanie przygotowania sprawozdan rocznych i przedstawianie ich Sekretarzowi
Generalnemu,

udzielanie wytycznych poszczegdélnym komoérkom Biura w sprawie sposobu i
terminowej realizacji powierzonych zadan,

7. biezaca kontrola stanu i sposobu realizacji zadan Biura,

8. nadzér nad gospodarka rzeczowa 1 majatkowa Biura oraz wlasciwym

10.

1

12.

13.
14.

1.

zabezpieczeniem
majatku,
obstuga prasowa i1 informacyjna dla srodkéw masowego przekazu,

zapewnienie zachowania tajemnicy panstwowej i sluzbowej w zakresie prac
prowadzonych przez Biuro lub przekazanych do jego wiadomosci,

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Krajowej 1 Zarzadu Glownego - bez glosu
stanowiacego,

zatatwianie wnioskow, skarg i interwencji,

wydawanie zarzadzen wewngtrznych 1 porzadkowych,
powotywanie w okresach rocznych komisji inwentaryzacji.

III. Do uprawnien Dyrektora Biura nalezy:

1.

reprezentowanie na zewnatrz Biura Zarzadu Gldéwnego 1 Sekretarza Generalnego
z jego polecenia i upowaznienia,

angazowanie i zwalnianie pracownikéw Biura, w porozumieniu z Sekretarzem
Generalnym,

. wnioskowanie o awansowanie i nagradzanie pracownikow Biura, jak réwniez o

przyznanie odznak, odznaczen 1 wyrdznien,

zatwierdzanie wspoOlnie z Gléwnym Ksiggowym zrodlowych dokumentow
ksiggowych w ramach upowaznienia udzielonego przez Sekretarza Generalnego.
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